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ROZDZIAL1
Postanowienia ogélne

§1

1. Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcace w Mielcu jest niepublicznym czteroletnim
liceum ogodlnoksztalcacym z oddzialami integracyjnymi na podbudowie szkoly
podstawowej 1 pozwala osiggna¢ wyksztalcenie Srednie oraz umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Organem prowadzacym Liceum jest osoba prawna - Fundacja Wspierania
Rozwoju ,Inspiracja”, reprezentowana przez prezesa zarzadu fundacji Agnieszke
Jastrzgbska, mieszczaca si¢ pod adresem 39-300 Mielec, ul. Mickiewicza 17/3.

3. Siedzibg Liceum jest budynek znajdujacy si¢ w Mielcu przy ulicy Obroncow Pokoju 3.
4. Nadzorpedagogiczny nad dziatalno$cig Liceum sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. Ksztalcenie w Liceum odbywa si¢ w formie dziennej dla mtodziezy w cyklu 5-cio
dniowego tygodnia nauki.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spelnianie obowigzku nauki poza szkola.

§2

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Liceum” - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatlcace w Mielcu;

2) ,,oddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat licealny, w ktorym ucza sie
roOwniez uczniowie niepetnosprawni;

3) ,,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej” —nalezy przez to rozumie¢ organy Niepublicznego
Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Mielcu;

4) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad niepetnoletnim uczniem;

5) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Mielcu;

6) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczgszczajaca do Niepublicznego
Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Mielcu;

7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w Liceum;



8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcacego w Mielcu;

9) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

10) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Wspierania Rozwoju
,Inspiracja”, reprezentowang przez Agnieszke Jastrzgbska;

11) ,,sadzie” - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rodzinny;

12) ,,urzadzeniach elektronicznych” — nalezy przez to rozumie¢ smartfony oraz inne
osobiste urzgdzenia elektroniczne nalezace do uczniow.

ROZDZIAL2
Cele i zadania Liceum

§4
1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, a ponadto
jest ukierunkowane na ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci, kompetencji
jezykowych i spotecznych.
2. Celem Liceum jest w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie uczniow do zdania egzaminu maturalnego i kontynuowania
nauki na uczelniach wyzszych w kraju i za granica;

2) rozwijanie kompetencji kluczowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
umiejetnosci przedsigbiorczych;

3) bieglej znajomosci jezykow obcych;

4) postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

5) krytycznego myslenia, pracy zespotowej 1 kreatywnosci;

6) przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania
w dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiecie gospodarki i rynku pracy;

7) rozwijanie postawy innowacyjnosci, aktywno$ci 1 otwartosci na nowe
wyzwania;

8) ksztaltowanie kompetencji spotecznych 1 obywatelskich, ze szczegdlnym
naciskiem na etyke w biznesie, odpowiedzialno$¢ spoteczng 1 wspotprace
miedzynarodowg;

9) wspieranie ucznidow w budowaniu poczucia wiasnej wartosci, samodzielnosci
oraz umiejetnosci podejmowania decyzji zyciowych i zawodowych;

10) wychowanie mlodziezy w duchu uniwersalnych wartosci: szacunku,
uczciwoscli, tolerancji, solidarnosci i odpowiedzialnosci.

3. Zadania liceum obejmujg w szczegodlnosci:

1) realizacj¢ programéw nauczania zgodnych z podstawg programowa;

2) organizowanie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych
dostosowanych do potrzeb uczniow;

3) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji w jezykach obcych w szczegdlnosci
poprzez organizowanie wycieczek zagranicznych;

4) zapewnianie uczniom nieodptatnej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
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1.

2.
1))
2)
3)
4)
5)

6)

oraz wsparcia w sytuacjach trudnych;
5) organizowanie doradztwa zawodowego oraz pomocy w planowaniu dalszej
sciezki edukacyjno- zawodowe;;
6) prowadzenie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym Liceum,;
7) tworzenie bezpiecznych 1 przyjaznych warunkow do nauki, wspolpracy i
r0ZWoju;
8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, ekologicznych 1 odpowiedzialno$ci za
dobro wspolne;
9) aktywizowanie milodziezy do dziatan spofecznych, wolontariatu oraz
inicjatyw lokalnych i1 miedzynarodowych.
Liceum dba o wysoki poziom ksztalcenia i wychowanie, tworzac warunki do
wszechstronnego rozwoju uczniow w zgodzie z ich mozliwosciami psychofizycznymi
1 potrzebami edukacyjnymi.
Liceum stawia sobie za cel bycie nowoczesng szkota przygotowujaca absolwentéw do
studiow wyzszych, zycia zawodowego 1 spolecznego poprzez potaczenie solidnej
wiedzy ogolnej z praktycznymi kompetencjami biznesowymi, jezykowymi i
spotecznymi.

ROZDZIAL3
Organy Liceum

§5

Organami Liceum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

Organy Liceum wspolpracujg ze sobg dla dobra Liceum, podejmujac dzialania w
ramach swoich kompetencji.

Spory miedzy organami Liceum, po wyczerpaniu dréog zawartych w Statucie,
rozstrzyga Organ prowadzacy.

§6
Dyrektora Liceum powotuje Organ prowadzacy.
Dyrektor Liceum w szczegdlnosci:
kieruje dzialalnoscig Liceum oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
odpowiada za dydaktycznych 1 wychowawczych poziom Liceum;
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Liceum;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem nadzoru,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
opiekunczo-wychowawczych;



7)
8)

9)

zapewnia bezpieczenstwo w Liceum;
realizuje uchwaly rady Pedagogicznej podjetej w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wspotdziata ze szkotami wyzZszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Liceum;

11) wydaje zarzadzenia w sprawach organizacyjnych Liceum.

1.

§7

Zadania Dyrektora Liceum:

1) corocznie, w terminie do 15 lipca podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materialtdow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe,
obowigzujagce w nastepnym roku szkolnym;

2) dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczyciela Iub zesp6t
nauczycieli programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) opracowuje ramowe plany nauczania;

4) odpowiada za prawidlowe archiwizowanie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania;

5) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

6) powiadamia woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Liceum;

7) zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, niektorych d¢wiczen, informatyki,
drugiego jezyka nowozytnego na podstawie odrgbnych przepisow;

8) jako przewodniczacy zespotlu egzaminacyjnego zapewnia prawidlowy przebieg
egzaminu maturalnego;

9) odpowiada za organizacj¢ egzamindw klasyfikacyjnych uczniow realizujacych
obowigzek nauki poza szkola;

10) organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) przewodniczy radzie pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem;

12) wykonuje zadania zwigzane ze $ciezka awansu zawodowego nauczycieli;

13) zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, niektorych ¢wiczen, informatyki, drugiego
jezyka nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow;

14) wspolpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng oraz z rodzicami

ucznidw, w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami.



2. Dyrektor Liceum moze w drodze decyzji administracyjnej skres§li¢ ucznia z listy

uczniow w przypadkach okreslonych w statucie.

§8
W przypadku dluzszej nieobecnosci Dyrektora Liceum jego obowigzki pehi

upowazniony przez Organ prowadzacy czlonek Rady Pedagogiczne;.

§9

Za zgoda Organu prowadzacego w szkole moze zosta¢é utworzone stanowisko
wicedyrektora, a zakres jego obowigzkow okresla umowa o prace.

Nk -

D
2)
3)
4)

5)

§10

W Licem dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Liceum oraz wszyscy nauczyciele.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ Regulamin swojej dziatalno$ci.
Rada Pedagogiczna:
decyduje w podstawowych sprawach dydaktycznych i wychowawczych,;
uchwala program wychowawczo- profilaktyczny Liceum;
podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow Liceum;
wskazuje sposrdd mozliwych sposobdw, sposdb dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego dla danego ucznia;
wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

7.

najmniej potowy jej czlonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Liceum.

§11

Spory pomiedzy rada Pedagogiczna, a Dyrektorem Liceum rozstrzygane sg za

posrednictwem Organu prowadzacego Liceum.

ROZDZIAL 4
Organizacja Liceum



§12

Podstawg organizacji pracy Liceum w danym roku szkolnym stanowig:

)
2)
3)

plan pracy Liceum;
tygodniowy rozktad zajec:
przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§13

Dzialalno$¢ edukacyjna Liceum jest okreslana przez:

1)

2)

l.
1)
2)

3)

4)

5)
6)

2.

szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan Liceum z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§14

Liceum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnosciami;

zaje¢ wspierajacych ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym przez zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne, zajecia z
psychologiem i pedagogiem, zajecia rozwijajace uzdolnienia i umiejgtno$¢ uczenia sie,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektéw edukacyjnych i dziatan Srodowiskowych, w tym uroczystosci szkolnych,
przygotowania do konkursow, olimpiad 1 egzaminow, wycieczek, warsztatow, akcji
spotecznych, wolontariatu oraz wspolpracy z instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym;
zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

zaje¢ z etyki 1 religii;

Wszystkie prowadzone przez szkolg zajecia s3 organizowane w ramach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

§15

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, w trybie jednozmianowym, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika
obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod 1 technik porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).



2. Podstawowa forma pracy Liceum s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno-zadaniowym:

1) oddziatlowym,;

2) migdzyoddziatowym;

3) grupowym;

4) wyjazdowym (o  charakterze  klasowym, miedzyoddzialowym  oraz
miedzyszkolnym).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Zajecia edukacyjne i specjalistyczne odbywaja si¢ w:

1) salach lekcyjnych;

2) pracowniach (w szczego6lnosci w informatycznej i chemicznej);
3) profesjonalnych gabinetach do zaj¢¢ specjalistycznych;

4) sali gimnastycznej.

5. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywacé w innych miejscach, a w szczegdlnosci:

1) w placéwkach kulturalno- o$wiatowych;

2) na otwartych boiskach i placach;

3) na sitlowni;

4) w parkach;

5) w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§16

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na $rédrocza.

1) Pierwsze $rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i konczy si¢ w
terminie ustalonym corocznie przez dyrektora liceum, na poczatku roku szkolnego -
do 15 wrzesénia kazdego roku;

2) Drugie $rodrocze konczy sie z dniem zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.

§17

1. Wszystkie oddzialy w Liceum s3 oddziatami integracyjnymi.
2. Do celow oddziatu integracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju wszystkich uczniow;

2) zapewnienie rownych szans edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji spoleczno- emocjonalnych;
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4)
5)
6)
3.
1)
2)
3)
4)

S)

indywidualizacja procesu nauczania;

przeciwdziatanie izolacji 1 wykluczeniu spotecznemu;

wzmacnianie samooceny 1 poczucia wlasnej wartosci u uczniow.
Zadaniami oddziatu integracyjnego sa w szczegdlnosci:

organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej] 1 opiekuncze] zgodnie z
indywidualnymi potrzebami uczniow;

w razie potrzeb zapewnienie uczniom specjalistycznego wsparcia;

dostosowanie przestrzeni i materialdow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
ksztaltowanie postaw prospotecznych wsérdéd wszystkich uczniow w szczegdlnosci
poprzez organizowanie wspolnych dzialan, wycieczek i projektow integracyjnych;
szkolenie kadry pedagogiczne w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie powinna wynosi¢ wigcej niz 22 uczniow,
w tym maksymalnie 6 uczniéw z niepelnosprawnosciami.

§18

Program Liceum uwzglednia nauke jezyka angielskiego we wszystkich oddziatach w

zakresie rozszerzonym w wymiarze 6 godzin tygodniowo w podziale na grupy

wynikajagcym z poziomu zaawansowania znajomosci jezyka:

1) przydziale do grup decyduje test przeprowadzany na poczatku roku szkolnego;

2) liczba grup oraz ich poziom w danymroku szkolnym zalezg od wynikow testu iliczby
uczniow;

3) mozliwe jest utworzenie dodatkowej grupy wynikajacej z potrzeby dostosowania
procesu nauczania do ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Realizowanie jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym jest obowigzkowe dla
wszystkich uczniow.

§19

W edukacji stacjonarnej uczen moze realizowaé na poziomie rozszerzonym dodatkowo
1 ub 2 przedmioty sposrod: jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie,
geografii, biznesu i zarzadzania o ile zostanie uruchomiona odpowiednia grupa.
Przydziat godzin przeznaczonych na realizacje obowigzkowych 1 dodatkowych
przedmiotoéw nalezy do kompetencji Dyrektora Liceum.

W przypadku realizowania obowiazku nauki poza szkola uczen wybiera od 2 do 3
przedmiotow, ktore realizuje na poziomie rozszerzonym sposrdéd uruchomionych dla
danej klasy.

§20



Do Liceum moze zosta¢ zapisany absolwent szkoty podstawowe;j, ktory:
1) Dostarczy w odpowiednim terminie wymagane dokumenty;
2) Po przejsciu procesu rekrutacji zgodnie z Regulaminem rekrutacji umieszczonym na
stronie internetowej Liceum, otrzyma pozytywna decyzje Dyrektora Liceum.

§21

1. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Liceum takze w ciggu roku szkolnego (w miarg
dostepnosci miejsc) przy czym konieczne jest:

1) wyrownanie ewentualnych réznic programowych na zasadach okreslonych przez
nauczycicla danego przedmiotu, jesli przedmiot jest kontynuowany;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego, jesli przedmiot zostal juz w danej klasie zakonczony.

2. W przypadku obcokrajowcow 1 uczniow powracajacych z zagranicy wymagana jest
dokumentacja przebiegu nauczania zgodna z wymaganiami ostatniego kraju, w ktorym
uczen odbywal edukacj¢, thumaczona na jezyk polski przez tlumacza przysigglego.

3. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie trwania roku szkolnego
podejmuje Dyrektor Liceum.

4. Uczen nowo przybyly do Liceum w ciggu roku szkolnego ma prawo do skorzystania z
2- tygodniowego okresu ochronnego podczas ktorego jest zwolniony z pisemnych i
ustnych form sprawdzania wiedzy.

§22

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Liceum moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg.

2. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem Liceum.

3. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki zobowigzani sg do dopehnienia
czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki do
Liceum.

§23

Liceum organizuje egzamin maturalny na zasadach okreslonych w przepisach prawa
oswiatowego.

§24
1. Uczniowie Liceum mogg zosta¢ objeci:
1) opieka psychologiczno-pedagogiczng na zasadach wynikajacych z  Procedury
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Niepublicznym Liceum
Ogolnoksztalcacym w Mielcu;
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2) profilaktyczng opiekg zdrowotng.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 opieki medycznej w Liceum
jest dobrowolne oraz nieodplatne.

§25

1. Liceum wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 miodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy Liceum, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.

2. Zadania te koordynuje Dyrektor Liceum.

§26

Szkola wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidw i
nauczycieli.

§27

1. Szkola zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidéw przez caly rok

szkolny.
2. Szkofa wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci

poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidow
w ramach wolontariatu.

§28

Liceum posiada biblioteke szkolna, a zasady jej funkcjonowania okreslone sg w
Regulaminie biblioteki szkolne;.

§29

1. Liceum umozliwia uczniom naukg religii 1 etyki.

2. Religia i etyka prowadzone sg na zyczenie rodzicow, ktére wyrazane jest poprzez
odpowiedni formularz elektroniczny i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Religia 1 etyka moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych
1 miedzyklasowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku gdy lekcje religii odbywajg si¢ miedzy innymi lekcjami, uczniowie nie
korzystajacy z religii/etyki:

1) majg prawo do przebywania na terenie Liceum pod opiekg nauczyciela;

2) moga opusci¢ teren Liceum, jezeli ich rodzice zlozyli pisemng zgod¢ na opuszczanie
Liceum w tych godzinach, a w przypadku ucznidw petnoletnich, oni sami ztozyli
stosowne oswiadczenie o rezygnacji z opieki szkolnej w tym czasie.

5. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ szkolnych w zwigzku z rekolekcjami przestaje by¢ pod opieka
Liceum. Za uczniéw niepetoletnich w tym czasie odpowiadaja rodzice.

7. Zabezpieczenstwo osob uczestniczacych w rekolekcjach odpowiada ich organizator, a
szkota nie moze kontrolowaé, czy uczen zwolniony z zaj¢¢ faktycznie w rekolekcjach
uczestniczy.

§ 30

1. W Liceum dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ramach ktorego
corocznie opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, ktory jest
zatwierdzany przez dyrektora liceum do 30 wrze$nia.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow
w planowaniu $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej, rozwijaniu §wiadomosci wiasnych
zasobow oraz podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1
kariery zawodowe;.

3. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzone w klasie III w wymiarze 10
godzin w ciggu roku szkolnego;

2) indywidualne i grupowe konsultacje z doradca zawodowym;

3) spotkania z przedstawicielami uczelni, zawodow, instytucji rynku pracy;

4) wizyty studyjne, dni otwarte oraz udziat w targach edukacyjnych i zawodowych;

5) dzialania informacyjne prowadzone przez pedagoga, psychologa, wychowawcow oraz
nauczycieli.

4. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor liceum, ktory moze powierzy¢ jego realizacj¢ doradcy zawodowemu.

5. Liceum zapewnia wspolprace z instytucjami wspierajacymi rozw¢j doradztwa
zawodowego, w tym z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) powiatowym urzgdem pracy,

3) uczelniami wyzszymi,

4) lokalnymi pracodawcami i organizacjami pozarzadowymi.

§31

I.Liceum umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom kierunkow
nauczycielskich i pokrewnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
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zabaw tymi porozumieniami  z uczelniami wyzszymi.
2.Celem praktyk studenckich jest zdobycie przez studentoéw do$wiadczenia zawodowego
oraz poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie pracy z mlodzieza.
3.Praktykant ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad statutu Liceum oraz obowigzujacych w niej regulaminow;
2) zachowac tajemnic¢ shuzbowa oraz dba¢ o dobro uczniow i wizerunek Liceum;
3) realizowa¢ powierzone mu zadania zgodnie z ustaleniami z opiekunem praktyk.
4.Dyrektor Liceum wyznacza opiekuna praktyk sposréd nauczycieli zatrudnionych w
Liceum.
5.0piekun praktyk odpowiadaza merytoryczne i organizacyjne wsparcie studentaw czasie
trwania praktyki oraz potwierdza jej przebieg w dokumentacji uczelni.
6.Liceum zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia studenta na praktyke lubi jej
przerwania w przypadku razgcego naruszenia przez niego obowigzkow lub zasad
wspotzycia spolecznego.

§ 32

1. Szkota moze realizowaé ksztalcenie na odleglos¢ w sytuacjach nadzwyczajnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczanie zdalne moze by¢ wykorzystywane rowniez jako:

1) forma wspierajagca nauczanie stacjonarne (np. lekcje prowadzone przez nauczycieli
online dla uczniéw przebywajacych w szkole, konsultacje, zajecia wyré6wnawcze,
projekty edukacyjne);

2) forma organizacji nauczania indywidualnego.

4. Nauczanie zdalne realizowane jest za pomocg nastepujacych technologii informacyjno-
komunikacyjnych:

1) dziennik elektroniczny;
2) narzedzia Office 365 w tym poczta shuzbowa e-mail Outlook, Teams;
3) w wyjatkowych przypadkach telefon.

5. Podczas zaje¢ on-line wykorzystywane s3: Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne oraz inne aplikacje edukacyjne dajace
uczniom mozliwo$¢ aktywnosci podczas takich zajec.

6. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sa w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel tworzy zespot przedmiotowy w aplikacji TEAMS 1 dotacza do niego
uczniow danego oddziatu;

2) zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ online prowadzi lekcje synchronicznie;

3) materialy wykorzystywane podczas lekcji oraz do pracy asynchronicznej umieszcza
w plikach zespohu przedmiotowego w TEAMS;

4) zadania do wykonania przez ucznidow z terminem realizacji umieszczane sg w
zakladce zadania 1 podlegaja one ocenianiu.
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7.

8.

1.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialdow uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania z urzagdzen multimedialnych, a w szczegdlnosci:

1) harmonogram zaj¢¢ on-line nie jest tozsamy z planem lekcji;

2) zapewnia si¢ co najmniej 15-minutowe przerwy pomiedzy lekcjami
synchronicznymi;

3) lekcje online zaczynaja si¢ zawsze od pelnej godziny;

4) nauczyciele przekazuja uczniom rowniez materiaty tekstowe i graficzne, ktore
podlegaja wydrukowaniu, tak aby uczen mogt z nich korzysta¢ w wersji papierowe;j
(bez uzywania monitora komputera).

Potwierdzaniem uczestnictwa uczniow w zajeciach  synchronicznych  jest
automatycznie generowana lista uczestnikow w aplikacji TEAMS, a w pozostatych
przypadkach potwierdzenie odbioru materiatdéw, ktore widoczne jest dla nauczyciela
po odczytaniu ich przez ucznia.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem Liceum ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materiatéw lub
realizacji ksztalcenia w trybie stacjonarnym;

1) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub o braku ich
wykonywania;

2) rodzice oraz uczniowie s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w
dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli;

3) w przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

Rozdzial 5

Dokumentacja pracy Liceum

§33

Podstawowa formg prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w szkole jest
dziennik elektroniczny.

Dziennik elektroniczny shizy do dokumentowania przebiegu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, $wietlicowych,  specjalistycznych, z  zakresu = pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) odnotowywania obecnosci uczniow na zajeciach;

2) wpisywania tematow zajec,
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3) dokumentowania ocen biezacych, klasyfikacyjnych;
4) rejestrowania uwag dotyczacych zachowania uczniéw;
5) komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.
3. Dostep do dziennika elektronicznego maja nauczyciele, uczniowie oraz rodzice w
zakresie okreslonym przez szkole, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
4. Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w sposOb zapewniajacy rzetelno$¢ 1 kompletnos¢ dokumentacji przebiegu nauczania.
5. W przypadku awarii systemu teleinformatycznego lub braku dostepu do dziennika
elektronicznego, nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji w formie
zastepcze] (papierowej), a nastepnie niezwlocznego uzupehienia danych w dzienniku
elektronicznym.
6. Poza dziennikiem elektronicznym dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly stanowia:
1) arkusze ocen uczniéw w formie wydruku;
2) s$wiadectwa szkolne i ich duplikaty;
3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;
4) uchwaly rady pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty;
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.
5) zezwolenia Dyrektora szkoty na:
a) indywidualny program lub tok nauki,
b) speianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola.
6) zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;
7) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
8) zwolnienia ucznia z niektorych zaje¢ edukacyjnych przez Dyrektora szkoty;
9) ewidencja wydanych legitymacji szkolnych, $§wiadectw 1 innych dokumentow
szkolnych;
10) indywidualne teczki uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§34

1. Narzedziem wspierajacym dokumentowanie i organizacje pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej w szkole jest platforma Microsoft Office 365, ktorej
wykorzystanie obejmuje w szczegdlnosci:

1) korzystanie z poczty elektronicznej w domenie szkoly i aplikacji Teams jako
oficjalnego kanalu komunikacji shuzbowej pomigdzy Dyrektorem, nauczycielami,
pracownikami, uczniami i rodzicami;

2) przekazywanie informacji organizacyjnych, harmonogramoéow, planow zaje¢ 1 innych
komunikatow szkolnych;

3) udostepnianie materialdw dydaktycznych, zadan i1 informacji dla uczniow za
posrednictwem aplikacji Teams, OneDrive i innych narzedzi platformy;

4) organizacje zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym w przypadku konieczno$ci ich
prowadzenia w takiej formie.
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2. Kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny przy wykonywaniu obowigzkow
zawodowych zobowigzany jest dokorzystania wylacznie z przydzielonego shuzbowego
adresu e-mail w domenie szkoty lub konta w aplikacji Teams.

3. Rodzice oraz uczniowie moga korzysta¢ z poczty elektronicznej i innych narzedzi
platformy Office 365 w zakresie okreSlonym przez szkofle.

4. Poczta elektroniczna w domenie szkoly, a takze dokumenty tworzone i przechowywane
w ramach platformy Office 365, stanowig cze$¢ dokumentacji szkolnej i podlegaja
zasadom archiwizacji oraz ochrony danych osobowych.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki pracownikéw Liceum

§35

1. Nauczycieli 1 specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikow
niepedagogicznych, administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Organ prowadzacy.

2. Wszyscy pracownicy Liceum, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zobowigzani
sa do dzialania zgodnie z przepisami prawa, Statutem Liceum, wewnetrznymi
regulaminami oraz obowigzujagcymi procedurami.

3. Obowigzkiem wszystkich pracownikow Liceum jest:

1) zapewnienie najwyzszej jakosci pracy Liceum,;

2) wspotdziatanie w realizacji celow i1 zadan Liceum;

3) udziat w zebraniach, naradach, szkoleniach i1 innych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z poleceniami przelozonych i zakresem obowigzkow;

4) dbatos¢ o wyposazenie Liceum i pomoce dydaktyczne;

5) przestrzeganie praw uczniéw, dbanie o ich dobro oraz tworzenie bezpiecznego i
przyjaznego Srodowiska pracy 1 nauki;

6) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wzajemnego szacunku, kultury osobistej i
wspotpracy;

7) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow oraz informowanie
odpowiednich 0séb o0 zaobserwowanych nieprawidlowosciach

8) zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym ochron¢ danych osobowych ucznidéw,
pracownikow 1 rodzicow;

9) dbanie o pozytywny wizerunek Liceum w §rodowisku lokalnym.

4. Wszyscy pracownicy Liceum maja w szczegdlnosci prawo do:

1) bezpiecznych warunkéw pracy umozliwiajacych realizacje przydzielonych zadan;

2) poszanowania swoich pogladow i przekonan.
5. Pracownicy Liceum zapewniajg biezacy przeplyw informacji pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
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2) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan;

3) zarzadzenia Dyrektora Liceum oraz Organu prowadzacego;

4) mformacje umieszczane na tablicach ogloszen we wszystkich siedzibach Liceum,;
5) narzedzia platformy shuzbowej Microsoft 365.

6.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek sumiennie, rzetelnie i odpowiedzialnie
wypeia¢ obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci i powierzonego stanowiska, jak
rowniez dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie czynnosci, a wynikajace z
potrzeb placéwki.

§36

Spory pomigdzy pracownikami Liceum w ktorych konieczna jest ingerencja strony trzeciej,
rozstrzyga Organ prowadzacy w nastepujacy sposob:

)]

2)
3)

4)

5)

po powzigciu lub zgloszeniu informacji o zaistnieniu sporu — przeprowadza rozmowy
oddzielnie z kazdg ze stron;

organizuje spotkanie stron w celu wyjasnienia i rozstrzygnigcia sporu;

w przypadku braku porozumienia - powotuje mediatora zewngtrznego, ktory prowadzi
postepowanie mediacyjne;

w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu, podj¢cie ostatecznej decyzji
nalezy do Organu prowadzacego;

stronom sporu przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do Organu prowadzacego.

§37

1. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1))

2)

3)

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Liceum: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Liceum;
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum;

ksztalcenia 1 wychowywania dzieci 1 milodziezy w umilowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbania o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZzmi ré6znych naroddw, ras 1 Swiatopogladow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

planowanie, organizowanie, prowadzenie oraz ewaluacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

opracowanie wymagan edukacyjnych dla prowadzonego przedmiotu oraz
dostosowanie wymagan do potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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4) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw w odniesieniu do postawionych wymagan;

5) monitorowanie i badanie efektow ksztalcenia;

6) systematyczne prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem

8) wspotdziatanie z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow;

9) indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1
opieke zdrowotng;

11)wspoOlpraca z innymi nauczycielami, w szczegdlno$ci dzielenie si¢ swoim
doswiadczeniem 1 wiedzg;

12) planowanie dzialan dotyczacych realizacji ogélnych zadan Liceum,;

13) doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

3. Nauczyciel moze by¢ wyznaczony przez dyrektora do realizacji dodatkowych zadan

zwigzany z funkcjonowaniem Liceum, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami 1
predyspozycjami.

Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§38

W Liceum zatrudniani sg specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,

logopeda, terapeuta pedagogiczny.

1.

§39
W oddziatach, w ktérych ucza si¢ uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zatrudnia si¢ pomoce nauczyciela, wspierajgce nauczyciela prowadzacego
zajecia oraz uczniow w procesie edukacyjno-wychowawczym i opiekunczym.

2. Do gléwnych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie ucznidw z orzeczeniem w codziennym funkcjonowaniu w szkole, w tym
pomoc w poruszaniu si¢, organizacji miejsca pracy oraz w kontaktach spotecznych;

2) udzielanie biezacej pomocy uczniom w trakcie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
zgodnie ze  wskazOwkami nauczyciela  prowadzacego lub  nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne/specjalisty;

3) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania S$rodowiska szkolnego i
warunkow pracy do potrzeb uczniow;

4) wspieranie uczniow w realizacji indywidualnych potrzeb wynikajacych z orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami, specjalistami oraz wychowawcg klasy
w celu zapewnienia spojnosci oddzialywan edukacyjnych 1 wychowawczych;

6) pomoc Ww organizowaniu materialtdw dydaktycznych i1 pomocy edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow podczas lekcji, przerw, wyjs¢ klasowych i
innych aktywnosci szkolnych;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu samodzielno$ci, funkcjonowaniu spotecznym oraz
motywowanie do aktywnosci edukacyjnej;
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9) uczestnictwo w zebraniach zespotu ds. planowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;
Pomoc nauczyciela nie prowadzi samodzielnie zajg¢ dydaktycznych i nie zastepuje
nauczyciela ani specjalistow w ich obowigzkach merytorycznych.
Pomoc nauczyciela moze sprawowaé opieke nad uczniami, gdy nauczyciel z réznych
przyczyn jest niecobecny w sali.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki uczniow

§40
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno- wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem;

2) rozwijania zainteresowan, pasji i talentow;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowane] oceny postgpOw w nauce i
zachowaniu oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach oceniania;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin Zycia Liceum,
swiatopogladu, w sposob uwzgledniajacy dobro innych osob;

5) poszanowania godno$ci, wolnosci 1 prywatnosci w relacjach z innymi uczniami,
nauczycielami i pracownikami Liceum;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznien,
dyskryminacji i wykluczenia;

7) réwnego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, status materialny, wyznanie, kolor
skory, ple¢, tozsamos$¢ plciowa, orientacjg, stan zdrowia, niepelnosprawnosc,
przekonania polityczne, §wiatopoglad;

8) nieodplatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalistycznej, dostosowanej
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

9) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Liceum,;

10) znajomosci swoich praw 1 obowiazkow;

11) odpoczynku i czasu wolnego w tym do przerw w zajgciach dydaktycznych, wolnych
dni od nauki oraz proporcjonalnego do wieku i mozliwosci ucznia obcigZzenia pracg
domowg;

12) aktywnego uczestniczenia 1 wspolorganizowania zycia klasy i Liceum, zgodnie ze
swymi potrzebami i aspiracjami,

13) zglaszania wnioskow i skarg w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Liceum- do
wychowawcy, dyrekcji lub innych organéw Liceum.

§41
Uczniowie sg zobowigzani w szczeg6lnosci do:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych oraz
wywigzywania si¢ z zadan 1 obowigzkow wynikajacych z procesu nauczania;

noszenia stroju zgodnego z zasadami ustalonymi przez Liceum, w tym stroju
odpowiedniego na uroczystosci licealne, pozalicealne oraz egzaminy;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Liceum;
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

dbania o bezpieczenstwo wilasne i innych;

dbania o porzadek i estetyke w Liceum.

§42

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego

zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci do:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

2.

wiasciwego reagowania na polecenia nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej
organizacji pracy;

punktualnego przychodzenia na lekcje;

adekwatnego przygotowania do zaje¢;

aktywnego udziatu w lekcjach;

samodzielnej pracy podczas sprawdziandw i1 innych indywidualnych form sprawdzania
wiedzy;

nieoddalania si¢ bez zgody nauczyciela poza miejsce odbywania si¢ zajec;
informowania nauczyciela lub wychowawcy o trudnosciach w nauce, problemach i
sytuacjach wymagajacych pomocy i wsparcia.

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Liceum, a w szczegolnosci:

a) szanowania mienia wlasnego, cudzego i szkolnego;

b) utrzymywania porzadku w pomieszczeniach licealnych;

C) poszanowania i nieniszczenia sprzetu, $cian i elewacji budynku Liceum;

§43
Uczen ma obowigzek dbac o schludny, czysty i stosowny stroj szkolny, odpowiedni do
wieku i powagi miejsca, jakim jest Liceum.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢:

1) czysty, nieprzeswitujacy;
2) pozbawiony elementéw i symboli obrazliwych czy agresywnych, nawotujacych do

3.

nienawisci, dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem, réwniez w jezyku obcym;
Obowiazuje zakaz noszenia w Liceum:

1) strojow zbyt krétkich, przezroczystych lub odstaniajagcych brzuch, plecy, udanp. zbyt

krotkich topow, szortow, mini spodnic, koszulek/ sukienek na cienkich ramigczkach
lub bez ramigczek);

2) nakry¢ glowy wewnatrz budynku (czapki, kaptury, kapelusze itp.) z wyjatkiem

uzasadnionych wzgledow zdrowotnych lub religijnych;

3) odziezy 1 dodatkow mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu (np. tancuchy, kolce, ostre

4.

elementy).
Na uroczystosci licealne, takie jak rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, apele i
akademie oraz egzaminy obowigzuje strgj elegancki, dostosowany do okolicznosci 1 w
stonowanych barwach (np. biel, czem, granat, bez, biekit, szary).
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5. Na terenie Liceum uczniowie powinni zmienia¢ obuwie zewngtrzne na stabilne buty,
najlepiej sportowe, na jasnej podeszwie.

6. Podczas zaje¢ sportowych obowigzuje strdj sportowy: sportowa koszulka z krotkim
rekawkiem, sportowe spodenki lub spodnie, skarpetki bawemiane, sportowe obuwie.

§44

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) urzadzenia elektroniczne uczniowie moga wnosi¢ na teren szkoty wylgcznie na wlasng
odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zniszczenie, zgubienie czy kradziez
urzadzen elektronicznych;

3) podczas lekcji uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych wylacznie w
celach dydaktycznych, za zgoda nauczyciela;

4) podczas lekcji urzadzenia elektroniczne muszg mie¢ wyciszone dzwigki, powiadomienia
i alarmy i by¢ umieszczone poza zasiggiem ucznia;

5) tadowanie urzadzen elektronicznych, dopuszczone jedynie w uzasadnionych sytuacjach,
za zgoda i1 pod nadzorem nauczyciela;

6) zabronione jest nagrywanie, fotografowanie oraz rozpowszechnianie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi, nawet za
zgoda osoby nagrywanej/ fotografowane;;

7) zabronione jest rozpowszechnianie informacji, zdje¢ czy nagran, ktére mogg w
jakikolwiek sposob obrazaé, ponizaé lub stawia¢ w ztym $wietle uczniéw, rodzicow oraz
pracownikéw szkoty;

8) w przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych nauczyciel:
a) zobowiazuje ucznia do odlozenia urzadzenia w wyznaczone miejsce na czas lekcji;
b) odnotowuje sytuacje w dzienniku poprzez wpisanie litery T w sekcji dotyczacej
zachowania na lekcji;
c) w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen informuje o nich rodzicoOw pisemnie
poprzez wiadomos$¢ mailowg lub przez dziennik elektroniczny.

§45

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow:
1) poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
2) odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
3) wilasciwego reagowanie na sytuacje przemocy rowiesniczej.
2. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczyciel,
innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidw.

§46

1. Uczniowie maja obowiazek dbania o zdrowie, higieng ikulture, co oznacza w szczegolnosci:
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1.

[98)

AN

1.

1) zakaz posiadania, uzywania i rozpowszechniania $rodkéw psychoaktywnych, w tym

narkotykéw, dopalaczy, alkoholu, tytoniu, papierosoéw, e-papierosdw oraz napojow
energetycznych na terenie szkoty 1 podczas wszystkich zaje¢ zorganizowanych przez
Liceum;

2) nieprzychodzenie na zaj¢cia w stanie wskazujacym na uzycie srodkéw odurzajacych,

alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

§47

Zawzorowe wywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych, wysokie wyniki w nauce, wysoka
frekwencje, szczegélne osiagnigcia edukacyjne, sportowe lub artystyczne, roéwniez
pozaszkolne, a takze za postaweg prospoleczng, kolezenskos$¢ i1 dziatalno$¢ na rzecz
srodowiska szkolnego lub lokalnego, uczen moze otrzymac¢ nagrode.

2. Formami nagréd sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwala Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny lub podzigkowanie skierowane do rodzicow;

dyplom uznania wrgczony podczas uroczystosci szkolnej;

wpis pochwalny do dziennika elektronicznego;

nagroda rzeczowa (ksigzka, gadzet szkolny, bilet do instytucji kultury);
wyroznienie w formie symbolicznej (tytut,,Uczen roku”, wpis do kroniki szkolnej lub
Ksiegi Pamiatkowej);

stypendium lub inna nagroda ufundowana przez Dyrektora Liceum, Rade
Pedagogiczna, lub sponsorow;

mozliwo$¢ reprezentowania szkoly w dziataniach 1 projektach pozaszkolnych;

10) inne formy nagréd zgodne z profilem i tradycja szkoty.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.

Przyznane nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Szkota informuje rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

Od nagréd uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie siedmiu dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

§48

Zanaruszenie obowigzkow ucznia, a w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie zapisow statutu,
regulaminéw, tamanie zasad wspotzycia spolecznego, uczen moze ponies¢ konsekwencje
W postaci:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub nauczyciela;
2) pisemnej uwagi w dzienniku elektronicznym;
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3) rozmowy wychowawcze] z uczniem przeprowadzone] przez wychowawce,
udokumentowanej odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

4) uwzglednienie naruszenia zasad w ocenie z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

5) wezwanie rodzicow do szkoly w celu ustalenia zasad postgpowania z uczniem i
oddzialywan wychowawczych, a w szczego6lnosci:

a) przeproszenia i zado$éuczynienia osobie skrzywdzonej;

b) czasowego pozbawienia ucznia przywilejow (np. udzialu w wycieczce, imprezie
szkolnej, petnienia funkcji reprezentacyjnych);

c) w przypadku zniszczenia mienia przywrocenie go do stanu poprzedniego;

d) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly (np. grabienie lisci,
sprzatanie terenu szkoty, sprzatanie sal lekcyjnych lub korytarzy, wykonywanie
drobnych prac pielegnacyjnych w szkole np. malowanie).

W przypadku gdy zastosowane wobec ucznia konsekwencje nie przynosza oczekiwanych
skutkow, wobec ucznia zastosowanie moze miec:

1) nagana Dyrektora Liceum z wpisem do akt;
2) skreslenie z listy uczniow.

Liceum stosuje zasade¢ stopniowania konsekwencji — w pierwszej kolejnosci stosuje sie
srodki wychowawcze 1 tagodne formy oddziatywan.

Uczen ma prawo do wystuchania i ztozenia wyjasnien przed natozeniem konsekwencji.
Konsekwencje wymienione w ust. 1 pkt 1-10 dotycza rdwniez sytuacji majacych miejsce
poza szkofa, o ile szkola powzigla informacj¢ na ten temat lub wydarzenia maja wptyw na
funkcjonowanie uczniéw w szkole.

W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego zurzgdu lub przestepstwa skarbowego, nie stosuje si¢ oddziatywan
wychowawczych, ale niezwlocznie zawiadamia si¢ sad rodzinny lub policje.

§49

Whiosek o skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze zglosi¢ wychowaweca klasy, nauczyciel,

zespot nauczycielski lub Dyrektor Liceum;

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu

opinii Rady pedagogiczne;.

Od decyzji Dyrektora rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przyshuguje prawo odwolania

w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia.

Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢:

1) razace 1 uporczywe naruszanie postanowien statutu szkoly, regulaminéw 1 zasad
wspoélzycia spotecznego;

2) agresja fizyczna lub psychiczna wobec innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw
szkoly a w szczegdlnosci naruszanie godnosci, dobr osobistych, uczué religijnych i
narodowych;

3) dzialania zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu lub innych osob, w tym posiadanie,
uzywanie lub rozpowszechnianie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, papieroséw i e-papierosow;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzgdzi, przedmiotéw lub substancii;

23



N —

)]

5) posiadanie lub rozpowszechnianie materialdbw pornograficznych Iub szerzacych
nienawis¢ i agresje;

6) niszczenie mienia szkoty lub cudzej wlasnosci;

7) kradziez mienia szkolnego lub wilasnosci osobistej nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow;

8) brak wspolpracy rodzicow ze szkola zakresie poprawy zachowania ucznia oraz
nieprzestrzeganie wspolnych ustalen wychowawczych;

9) popeknienie czynu przestepczego w rozumieniu przepisow Kodeksu Karmnego;

10) podanie nieprawdziwych danych w dokumentacji rekrutacyjnej lub zatajenie istotnych
informacji dotyczacych ucznia;

11) inne przypadki razacego naruszenia porzadku i zasad obowigzujacych w szkole, ktore
uniemozliwiajg dalszg realizacje celow wychowawczych i dydaktycznych.

Przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow rodzice i uczen majg prawo do
wyshichania przez Rade pedagogiczna.

Uczen moze przesta¢ by¢ uczniem Liceum w przypadku rozwigzania umowy o $wiadczenie
ushug edukacyjnych i na warunkach w niej okreslonych.

§50

Szkota zobowigzana jest doreagowania na kazdaskarge dotyczacanaruszenia praw ucznia.
Skarga moze pochodzi¢ od:
1) samego ucznia,
2) rodzica;
3) nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
4) instytucji zewnetrznych.
Skarga musi by¢ zlozona pisemnie do wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa szkolnego albo bezposrednio do Dyrektora Liceum przez sekretariat Liceum i
zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej oraz opis zaistnialej sytuacji.
Osoba przyjmujaca skarge niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi Liceum.
Dyrektor Liceum rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od jej zlozenia.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba wszczyna postgpowanie wyjasniajace, ktore
obejmuje:
1) rozmowe z uczniem, ktorego prawa zostaty naruszone;
2) wystuchanie os6b wskazanych w zgloszeniu;
3) analizg sytuacji przez pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) zebranie dodatkowych informacji od swiadkéw zdarzenia lub innych pracownikéw
szkoty.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Liceum podejmuje decyzje o
dalszych dzialaniach, a w szczegdInosci:
1) udzieleniu wsparcia uczniowi i jego rodzicom;
2) podjeciu dziatan naprawczych lub wychowawczych wobec 0sdb naruszajacych prawa
ucznia;
3) zawiadomienie odpowiednich instytucji zewnetrznych, jesli naruszenie praw ucznia
wymaga takiej interwencji.
Wszystkie dziatania podejmowane sa w trosce o dobro ucznia i z zachowaniem poufnosci.
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9. Kazda skarga i wszelkie podjete dziatania s3 dokumentowane formie notatki stuzbowej.
10. O podjetych dzialaniach osoba skladajaca skarge jest informowana przez Dyrektora w
formie pisemne;j.

11. Rozpatrujac skarge Dyrektor szkoly zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych z jej ztozeniem, w
szczegblnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

1.

ROZDZIAL 8
Wspolpraca z rodzicami

§51

Rodzice uczniéw Liceum w tym uczniow petnoletnich majg w szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

informacji o celach i zadaniach Liceum, programach nauczania, organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

biezacej informacji o postepach edukacyjnych, zachowaniu i1 frekwencji ucznia;
regularnego kontaktu z wychowawca klasy, nauczycielami oraz Dyrektorem Liceum, w
tym za posrednictwem dziennika elektronicznego i poczty sluzbowej szkoty;

udziatu w zebraniach, konsultacjach, spotkaniach indywidualnych dotyczacych ucznia;
uzyskania wsparcia szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wyrazania opinii oraz zglaszania zastrzezen dotyczacych pracy liceum i nauczycieli w
trybie okreSlonym w statucie;

Rodzice ucznidéw w tym uczniéw peholetnich majg obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminow obowigzujacych w Liceum;

zapewni¢ regularne uczeszczanie ucznia do szkoty 1 usprawiedliwiaé jego nieobecnosci;
wspolpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami szkolty w zakresie
nauki, wychowania i opieki nad dzieckiem;

bra¢ udziat w zebraniach klasowych oraz spotkaniach organizowanych przez Liceum;
reagowac na informacje Liceum dotyczace trudnosciedukacyjnych lub wychowawczych
ucznia;

dba¢ o wlasciwe wyposazenie ucznia w pomocy dydaktyczne i warunki do nauki,
respektowac ustalenia dotyczace korzystania przez ucznia z urzadzen elektronicznych
1 narzedzi edukacyjnych szkoty.

3. W szczegb6lny sposob rodzice zobowigzani sg do wspotpracy z Liceum w przypadku
naruszenia regulaminu przez ucznia w tym ucznia petnoletniego.

4. W razie odmowy wspolpracy lub uporczywego uchylania si¢ od ustalen, Liceum ma prawo
powiadomi¢ odpowiednie instytucje, w tym sad.

§52
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1.

Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajgciach musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw lub

peloletniego ucznia:

1) rodzic lub peholetni uczen ma obowigzek zlozy¢ wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci niezwlocznie po powrocie do szkoty, jednak nie pozniej niz w ciggu 14
dni, liczac od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci;,

2) skladanie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ wylacznie za pomoca
funkcji usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym;

3) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci rozpatruje wychowawca klasy 1 ocenia go
pod katem prawidtowosci; jesli dojdzie do wniosku, Ze jest on nieprawidtowy, moze go
odrzucic 1 nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

4) w przypadku gdy wniosek zostal zlozony po terminie, wychowawca moze go
uwzglednic jak i odrzucic.

5) wnioski nieodrzucone uznaje si¢ za uwzglednione, co oznacza usprawiedliwienie
nieobecnosci.

W przypadku dtugotrwatej lub czgstych nieobecnosci wychowawca informuje Dyrektora

Liceum, a rodzice lub peloletni uczen zobowiazani sg do przedstawienia zaswiadczenia

lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego przyczyng absencji.

§53
Uczen moze zosta¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicow
lub  pelnoletniego  ucznia, przekazang ~ wychowawcy  klasy/nauczycielowi

wspotorganizujacemu/ nauczycielowi danego przedmiotu.

Zwolnienie musi by¢ zgloszone przez dziennik elektroniczny.

W przypadku naglej sytuacji losowej dopuszcza si¢ usprawiedliwienie telefoniczne, ktore
musi zostaé potwierdzone wiadomoscia przez dziennik elektroniczny najp6zniej
nastgpnego dnia.

Liceum nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia po opuszczeniu terenu
szkoty na prosbe rodzicow.

Zwolnienia dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§54

Rodzice ucznia odpowiadaja materialnie za szkode, ktora uczen wyrzadzit w mieniu

szkoly, innych ucznidow oraz osob trzecich, chyba ze szkoda zostala wyrzadzona wskutek braku
wymaganego w danych okolicznosciach nadzoru nad uczniem.

1.

§55

Zasady kontaktow z rodzicami obowiazujace w szkole:
1) wzajemnego szacunku;
2) partnerstwa;
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3) skutecznej komunikacji;

4) aktywnej wspolpracy.

W szkole funkcjonujg nastepujace formy kontaktow z rodzicami uczniow:

1) spotkania z trojkami klasowymi;

2) spotkania ogdlne z udzialem specjalistow;

3) warsztaty dla rodzicéw wynikajace z potrzeb uczniow;

4) zebrania klasowe (wywiadowki);

5) zebrania klasowe z udzialem uczniow (wywiadowki trojstronne);

6) wywiadowki on-line w aplikacji Teams;

7) spotkania wynikajace z Planu pracy Szkoty oraz Planow pracy wychowawcy;

8) indywidualne konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem
Liceum;

9) spotkania indywidualne wynikajace z sytuacji losowych 1 biezacych potrzeb ucznia;

10) dziennik elektroniczny VULCAN;

11) aplikacje TEAMS konta stuzbowego Microsoft 365 podczas czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty;

12) szkolng stuzbowa poczte elektroniczng - sekretariat@nlo.mielec.pl;

13) shuzbowa poczte elektroniczng pracownikéw pedagogicznych - .......... @nsp.mielec.pl
lub.......... @nlo.mielec.pl

14) szkolny telefon shuzbowy: +48 604 578 785;

15) telefon prywatny pracownikow Liceum —wylacznie w sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub
Zyciu ucznia.

Formy kontaktow z rodzicami wymienione w ust. 2 moga mie¢ miejsce od poniedziatku do

piatku, w godzinach 6.00 — 17.00 oraz w innym czasie zwigzanym ze zmiang organizacji

pracy Liceum, kalendarzem roku szkolnego, a takze w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i

Zyciu uczniow.

Informacje o uczniu przekazywane sa wylacznie rodzicom ucznidw, a w uzasadnionych

przypadkach osobom upowaznionym przez nich na pismie, po uprzednim poinformowaniu

o tym fakcie wychowawcy 1 przekazaniu upowaznienia.

Miejscem kontaktow nauczycieli, wychowawcow, specjalistOw na terenie szkotly sa sale

lekcyjne lub wyznaczone pomieszczenia, natomiast kontakt z Dyrektorem Liceum ma

miejsce w gabinecie Dyrektora Liceum.

§56
Liceum i1rodzice wspotpracuja ze sobg w duchu partnerstwa, zaufania i poszanowania dobra
dziecka.
Wszelkie konflikty 1 spory migdzy rodzicami a Liceum rozstrzygane s3 w pierwszej
kolejnosci w drodze rozmowy i mediacji.
W przypadku zastrzezen dotyczacych ocen, metod pracy lub zachowania ucznia na lekcji:
1) rodzic zglasza swoje uwagi bezposrednio nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
dzialania naprawcze;
2) jesli problem nie zostanie rozwiazany, rodzic zglasza sprawe wychowawcy klasy;
wychowawca podejmuje mediacje migdzy nauczycielem a rodzice oraz ustala wspdlne
dziatania wspierajace ucznia;
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3) w przypadku braku porozumienia na wczesniejszych etapach, rodzic ma prawo zglosié
sprawe¢ Dyrektorowi Liceum w formie pisemnej lub ustnej;
4) Dyrektor Liceum prowadzi rozmowy z rodzicem, nauczycielem 1 wychowawcy, a
nastepnie podejmuje decyzje w sprawie.
Wszystkie ustalenia sporzagdzane sg w formie notatki stuzbowe;.
Konflikty rozwigzywane s3 z uwzglednieniem dobra ucznia jako warto$ci nadrzgdne;.

§57

Liceum oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie oddziatywan wychowawczych w

szczegblnosci poprzez:

1) udziat w spotkaniach i rozmowach z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem i/lub
psychologiem;

2) stosowanie si¢ do wspolnie ustalonych zaleceh wychowawczych;

3) wspieranie dzialan Liceum majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy rodzice odmawiajg wspotdziatania z Liceum lub uporczywie nie stosuja

si¢ do ustalen, dyrektor Liceum ma prawo:

1) skierowac spraw¢ do odpowiednich instytucji wspierajacych rodzing takich jak osrodek
pomocy spotecznej lub kurator sagdowy;

2) zlozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny ucznia, jezeli
zachowanie rodzicow wskazuje na brak nalezytej troski o wychowanie dziecka.

ROZDZIALY

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§58

Do 30 wrze$nia, po dokonaniu odpowiedniej diagnozy, nauczyciele informuja uczniow na
lekcji o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Szczegotowych Wymagan Edukacyjnych.
Szczegoélowe Wymagania Edukacyjne powinny uwzgledniaé:
1) stopien rozumienia wymaganych tre$ci nauczania;
2) stopien opanowania wymaganych umiejetnosci;
3) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.
Do wgladu dla rodzicow Szczegoétowe Wymagania Edukacyjne dla poszczegdlnych klas i
przedmiotow sg umieszczane na stronie internetowej Liceum w terminie do 10

pazdziernika.
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5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb uczniow, w tym
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej

§59

Wychowawca oddziatudo 15 wrzesnia informuje ucznidéw podczas godziny wychowawczej,
a rodzicoOw przez stuzbowg poczte elektroniczng o:
1) warunkach i sposobie oraz szczegdélowych kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§60

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych polega na systematycznym dokumentowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w trakcie procesu dydaktycznego.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych realizuje si¢ przez:
1) oceng stopniowg na skali 1-6;
2) informacj¢ zwrotng - odnoszenie si¢ do dziatan i osiaggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudno$ci w procesie uczenia sie.

3. Poszczegdlne stopnie ustala sie wedtug nastepujacych zasad:

1) ocena niedostateczna (1) -uczen nie opanowal podstawowych tresci wymagan
edukacyjnych, ma powazne braki uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy, nie
potrafi rozwigzywaé¢ zadan na elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela;

2) ocena dopuszczajaca (2) - uczen ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ale
umozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

3) ocena dostateczna (3) - uczen posiada podstawowa wiedze w zakresie danego wymagania
edukacyjnego, zna podstawowe pojecia i fakty, rozwigzuje typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,

4) ocena dobra (4) - uczen opanowal wickszos¢ tresci wynikajacych z wymagan
edukacyjnych w stopniu zadowalajacym, potrafi stosowac je w sytuacjach typowych i
czesciowo w problemowych;

5) ocena bardzo dobra (5) — uczen opanowat petny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci z danych
wymagan przedmiotowych, umiesz samodzielnie stosowac wiedz¢ w nowych sytuacjach,
rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci;
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6) ocena celujaca (6) — uczen opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi, potrafi samodzielnie je analizowac i stosowac¢ w sytuacjach
nietypowych, poszerza wiedz¢ i umiejgtnosci w sposob tworczy i samodzielny.

4. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze zastosowac wiasng skale, pod warunkiem zawarcia
jej w Szczegdtowych Wymaganiach Edukacyjnych.

§61

Oceny wpisywane s3 w odpowiednich kolumnach, ktorym nadaje si¢ tytut adekwatnie
do zakresu i formy ocenianej wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§62
W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany 1 informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

§63

1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢ w postaci
zeszytu lub innej formy np. teczki pracy, portfolio.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z bledem 1 biezace
informacje dotyczace postepoOw w procesie uczenia si¢.

3. Szczegdlowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§64

1. Oceny biezace i/lub klasyfikacyjne s uzasadniane przez nauczyciela na prosbe ucznia lub
rodzica.

2. Uzasadnienie oceny powinno by¢ jej wyjasnieniem w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych i stopnia ich realizacji.

3. Na wniosek osoby zainteresowanej uzasadnienie jest wydawane w formie pisemne;.

§65

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane na biezgco uczniowi.

2. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana jego rodzicom przez
nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow w
szkole do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
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. Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
1) spotkan indywidualnych;
2) poprzez dziennik elektroniczny.

§66

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektdw uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych ucznidéw.

§67

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i/lub nieklasyfikowaniu poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym, na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje o pozytywnych ocenach przewidywanych przekazuje si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego poprzez wpis w odpowiedniej rubryce dotyczacej oceny przewidywane;.

§68
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na jeden dzien roboczy przed S$rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na jeden dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

§69

Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow przedstawionych
na poczatku roku szkolnego uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem stopnia ich spetnienia
przez uczniow.
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§70

. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o

ktorej mowa w § 74 ust. 112.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa sie w
drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spehienia przez ucznia wymagan
na ocen¢ przewidywang 1 wyzsza, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

. Nauczyciel ustala z uczniem warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na pismie.

. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zzachowania jest

2.
1y
2)
3)

4)

5)

mozliwe dla kazdegoucznia, ktory wyrazi taka chec¢ 1 odbywasi¢ w drodze rozmowy ucznia
z wychowawca nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocen¢ przewidywang i
wyzsza, ktoéra moze by¢ uzupeliona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

Wychowaweca ustala z uczniem warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania na pismie.

§71

Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z danego przedmiotu ustalana jest na podstawie
réznych form aktywnosci, sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci ucznia.
Formy biezacego oceniania wewnatrzszkolnego:
odpowiedz ustna;
rozmowa;
kartkowka z ostatnich 1-3 lekcji:
a) nie musi by¢ wczesniej zapowiadana;
b) nie musi by¢ oceniana w postaci stopnia.
sprawdzian wiedzy:
a) moga si¢ odby¢ maksymalnie 2 sprawdziany w tygodniu dla jednego oddziatu;
b) obejmuje wybrany przez nauczyciela zakres materiatu (najczesciej jeden dziab);
c) typowy sprawdzian powinien zawiera¢ trzy zadania latwe, dwa zadania $rednie, jedno
trudne;
d) zapowiadany co najmniej 7 dni przed planowang data, co wraz z wymaganymi do
opanowania zagadnieniami odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym;
€) ocena ze sprawdzianu jest wyrazona stopniem;
f) uczen ma mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu.
Praca klasowa obejmujaca wigkszy zakres materiatu:
a) maksymalnie 1 w tygodniu dla jednego oddziatu;
b) obejmuje wiedze z wigkszego zakresu materiatu niz dziat;
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d)

e)
f)

g)
h)

zapowiadana jest na miesigc przed planowang data, co jest odnotowane w dzienniku
elektronicznym;

na miesigc przed planowang pracg klasowa uczniowie otrzymuja zakres materiatu do
opanowania, ktory dostepny jest w dzienniku elektronicznym;

poprzedzana jest powtorkg danej partii materiatu,

wykorzystywane s3 wymagane zagadnienia z poprzedzajacych dzialow;

oceniana jest stopniem;

uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy klasowe;.

6) prezentacja/projekt;
7) zeszyt/ teczka ucznia/ portfolio.

3. Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wystawiona na podstawie tylko

jednej oceny biezace;.

4. Liczbe ocenianych form sprawdzania wiedzy, a co za tymidzie wymaganych ocen ustala
nauczyciel danego przedmiotu w Szczegdétowych Wymaganiach Edukacyjnych.

§72

Przy ocenianiu prac pisemnych, ktére maja na celu sprawdzenie poziomu opanowania

materiatu stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na stopnie, wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

niedostateczny (1) 0 - 29 %
dopuszczajacy (2) 30 — 49 %
dostateczny (3) 50 — 69 %
dobry (4) 70— 84 %

bardzo dobry (5) 85 -97 %
celujacy (6) 98 — 100%

§73

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny minimum jeden raz, o ile
nauczyciel nie wskaze wiecej.

2. Ponowne ustalenie oceny musi nastapi¢ w terminie 2 tygodni od oddania pracy i nie musi
by¢ przeprowadzone w takiej samej formie jak pierwotna.

3. Ponowne ustalenic oceny w przypadku oceny niedostatecznej jest obowigzkowe co
najmniej jeden raz.

4. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ caly proces ponownego ustalania oceny, a
pod uwagge brany jest najwyzszy stopien.

§74

1. W przypadku nicobecnosci w szkole uczeh ma obowigzek uzupehienia brakow i
nadrobienia zalegtosci.
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2. Forme¢ 1 termin zaliczenia materialu realizowanego podczas nieobecnosci ucznia
wyznacza nauczyciel

3. Nienapisang prac¢ pisemng oznacza si¢ w dzienniku elektronicznym jako ,,U”, ktora
oznacza, ze uczen nie przedstawit pracy i ma obowiazek ja uzupeinic.

§75

1. Uczen ma obowigzek wykonywac wszystkie prace pisemne, ustne i praktyczne w sposob
samodzielny.
2. Niesamodzielna praca ucznia oznacza w szczegdlnosci:
1) korzystanie podczas sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z niedozwolonych pomocy
(Sciagi, telefon, smartwatch itp.);
2) przepisywanie odpowiedzi innych uczniow;
3) plagiat, czyli przedstawienie cudzej pracy (w catosci lub czesci) jako wilasnej.
3. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy nauczyciel ma prawo:
1) przerwaé pracg ucznia;
2) odnotowa¢ fakt niesamodzielnej pracy w dzienniku elektronicznym w zakladce
,uwagi”;
3) wyznaczy¢ nowy termin na napisanie pracy.
4. W przypadku powtarzajacych si¢ przypadkéw pracy niesamodzielnej nauczyciel lub
wychowawca moze zastosowac §rodki wychowawcze przewidziane w statucie w tym:
1) upomnienie ustne lub pisemne;
2) nagan¢ wychowawcy lub Dyrektora szkoty;
3) obnizenie oceny z zachowania.
5. Jesli z przyczyn losowych, usprawiedliwionych przez rodzica, uczen nie miat mozliwosci
rzetelnego przygotowania si¢ do sprawdzianu, moze zwrdci€ si¢ do nauczyciela z prosba
0 przesuni¢gcie terminu; praca niesamodzielna rowniez w tym przypadku bedzie
traktowana jako naruszenie obowigzkdéw ucznia.

§76

Formy pisemne oceniane s3 przez nauczyciela niezwlocznie, najpdzniej w terminie
14 dni od ich napisania, po czym ocena przekazywana jest uczniowi i wpisywana do dziennika
elektronicznego.

§77

1. Kazdegoroku w kwietniu dla klas I-I11 przeprowadzane sg testy kompetencji maturalnych,
bedace forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zakresu dotychczasowego
materialu przewidzianego do egzaminu maturalnego.

2. Test kompetencji maturalnych ma na celu w szczegodlnosci:
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1) diagnoze stopnia opanowania materiatu;

2) przygotowanie ucznia do egzaminu maturalnego poprzez ¢wiczenie umiejetnosci
egzaminacyjnych;

3) wskazanie mocnych stron ucznia oraz obszaréw wymagajacych dalszej pracy.

3. Zasady przeprowadzania testow kompetencji maturalnych:

1) test organizowany jest raz w roku z przedmiotow konczacych si¢ egzaminem
maturalnym;

2) terminy testow ustalane sg na poczatku roku szkolnego 1 przekazywane uczniom do
30 wrze$nia;

3) wynik testu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w skali procentowe;;

4) wyniki testu mogg by¢ omawiane indywidualnie z uczniem i rodzicami, w celu
wskazania dalszych kierunkoéw pracy;

5) wynik testu nie wplywa negatywnie na ocen¢ koncowa z przedmiotu.

§78

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w sytuacji awaryjnej, co
oznaczane jest jako ,,X” w grupie kolumn ,,zachowanie” przy ocenie z danego przedmiotu
Nie dopuszcza si¢ ustalania z gory przez nauczyciela mozliwosci zglaszania zadnych form
nieprzygotowania ucznia.

Inne sposoby niespetiania kryteriow biezacego oceniania zachowania rowniez odnotowuje
si¢ rowniez w grupie kolumn ,,zachowanie” przy ocenie z danego przedmiotu, wpisujac w
jej tresci symbole:

1) bm - brak zeszytu, podrecznikéw, przyborow lub materiatow;

2) T —korzystanie z urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

3) ,,W” wraz z liczba minut nieobecnosci w razie wyjscia z sali lekcyjnej podczas zajec.
Powyzsze symbole stuzg wylacznie monitorowaniu oraz ocenianiu zachowania ucznia i nie
maja wplywu na oceng klasyfikacyjna z przedmiotu, ktora oparta jest wylacznie o wiedz¢ i
umiejetnosci ucznia.

Pozytywne zachowania ucznia odnotowywane sg w formie uwag pozytywnych, a pozostate
zachowania negatywne w formie uwag negatywnych w zakltadce ,,Uwagi” w dzienniku
elektronicznym.

§79

Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza nia, jezeli ma ona zwigzek ze
spofecznoscig Liceum.
Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi w
danej klasie oraz po zasiggnigciu opinii ucznia i jego kolegow.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglgdnia si¢ w szczegolnosci:
1) wilasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) punktualne przychodzenie na lekcje i zajecia;

b) bycie przygotowanym do zajec;
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2)

3)

c) aktywny udzial w zajeciach;

d) samodzielna pracy podczas sprawdziandéw i innych prac pisemnych i ustnych;

e) nieoddalanie si¢ bez zgody nauczyciela w czasie trwania zaje¢ poza miejsce ich
odbywania sig.

przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty, a w szczegdlnosci:

a) angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,

b) udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach;

c) szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty,

d) dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku;

€) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

f) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:

a) bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 1
pozaszkolnych, np. wycieczek;

b) szanowanie mienia wiasnego, cudzego i szkolnego;

c) Niespozywanie $rodkow psychoaktywnych w tym alkoholu, napojow
energetycznych, papieroséw, narkotykow.

§80

Ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostalych nauczycieli 1 uczniow danego oddzialu
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do
ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od
pozostatych nauczycieli i co najmniej dwoéch informacji zwrotnych od ucznidow danego
oddziatu.

Ostateczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych ocena zachowania powinna uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i
mozliwo$ci dziecka.

Ocena z zachowania powinna mie¢ charakter motywujacy, wspierajac rozwdj ucznia i
ukierunkowane na budowanie pozytywnych postaw.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia co dotrybu ustalenia oceny zachowania
w terminie 2 dni od jej uzyskania do Dyrektora szkoly, ktory rozpatruje sprawe¢ zgodnie z
przepisami prawa.

1. Ustala si¢ nastgpujaca skalg srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania:

1)

2)

3)

wzorowa- oznaczajaca bardzo wysoki stopien wypehienia kryteriow zachowania
(spelnianie ich ZAWSZE); uczen spelia wszystkie wymagania, wykazuje si¢
inicjatywa, aktywnie dziata na rzecz szkoty 1 srodowiska, jest wzorem dla innych;
bardzo dobra- oznaczajaca wysoki stopien wypehienia kryteriow zachowania
(CZESTO; 1-2 potknigcia); uczen przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

dobra- oznaczajaca przecigtny stopien wypehienia kryteriow zachowania (CZASAMI;
3-4 potknigcia); uczen wywiazuje si¢ z obowigzkéw, nie narusza regulaminu, jego
zachowanie nie budzi zastrzezen;
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4) poprawna- oznaczajaca niski stopien wypelnienia kryteriow zachowania (RZADKO; 5-
7 uchybien); uczen nie zawsze przestrzega ustalonych zasad, sporadycznie famie
regulamin, ale reaguje na oddziatywania wychowawcze;

5) nieodpowiednia- oznaczajagca zdecydowanie za niski stopien wypeklienia kryteriow
zachowania (NIGDY; powyzej 8 uchybien); uczen czesto narusza regulamin szkoty,
lekcewazy obowigzki, jego zachowanie negatywnie wyptywa na spoteczno$¢ szkolng;

6) naganna- w przypadku lamania zasad wspodlzycia spotecznego, nieprzestrzegania
przepisOw prawa 1 niniejszego statutu;uczen stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
uzywa srodkow odurzajacych, niszczy mienie, wykazuje brak checi poprawy mimo
zastosowania srodkéw wychowawczych.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania stosuje si¢ w skali jak w ust. 1, ustalonej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ocena naganna z zachowania moze skutkowaé skresleniem z listy ucznidow, bedac
wynikiem razgcego naruszania obowigzkow ucznia, nieprzestrzegania postanowien Statutu
oraz innych aktow wewnetrznych szkoty badZzwyrazem zagrozenia bezpieczenstwa ucznia,
a takze innych osob w szkole.

§81

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

ROZDZIAL10
Zasady przyjmowania uczniow do Liceum

§ 82
1. Do klasy pierwszej Liceum przyjmowani sg uczniowie posiadajacy $wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowe;.

2. Organ prowadzacy ustala planowang liczbe¢ klas pierwszych na dany rok szkolny.
3. Szczegoélowe zasady rekrutacji okreslone sa w Regulaminie rekrutacji.

4. Pierwszenstwo przyjecia do Liceum majg uczniowie Niepublicznej Szkoty Podstawowej
w Mielcu o ile nie istnieja inne wykluczajace okolicznosci, a takze pod warunkiem
uzyskania odpowiedniej liczby punktow z egzaminu 6smoklasisty oraz wysokich ocen
koncowych.

5. Do klasy pierwszej przyjeci zostang:

1) laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych i tematycznych oraz laureaci
oraz finaliSci ogo6lnopolskich olimpiad;

2) uczniowie szkoly podstawowej, ktérzy na pierwszy semestr klasy 6smej szkoty
podstawowej uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,5 i bardzo dobra lub wzorowa
ocen¢ zachowania.

6. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba przewidywanych miejsc o przyjeciu
do Liceum decyduje Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z Organu prowadzacego oraz
Dyrektora Liceum lub Wicedyrektora.
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Istnieje mozliwos¢ przyjecia ucznia do dowolnej klasy Liceum w trakcie roku szkolnego,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen moze zosta¢ przyjety do dowolnej klasy Liceum decyzjg Organu prowadzacego
warunkowo do konca najblizszego semestru. Warunkiem pozostania w szkole jest
otrzymanie na koniec semestru wszystkich ocen pozytywnych i co najmniej dobrej oceny
zachowania.

§ 83

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow uchwalg Rady Pedagogiczne;j lub decyzja

Dyrektora Liceum.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, gdy:

1) w razacy sposdb narusza obowigzki ucznia, postanowienia Statutu i innych aktow
wewngtrznych Liceum;

2) swoim zachowaniem moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu, innych
ucznidw, nauczycieli lub innych osob;

3) swoim zachowaniem razaco lub notorycznie narusza obowigzujace normy spoleczne.

Z listy ucznidow moze zosta¢ skreslony takze uczen, ktérego stan zdrowia uniemozliwia

wypehianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor powiadamia rodzicow o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe do skreslenia

ucznia z listy uczniéw szkoly.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor zasigga opinii Rady

Pedagogiczne;j.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow samodzielnie.

Wypowiedzenie umowy o $wiadczeniu ushug edukacyjnych przez rodzicow ucznia moze

nastgpi¢ w kazdym momencie roku szkolnego z jednomiesiecznym okresem

wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia konczy si¢ w ostatnim dniu miesigca.

Umowa o $wiadczenie ushig edukacyjnych w ramach Niepublicznego Liceum

Ogolnoksztalcagcego w Mielcu moze zosta¢ rozwigzana ze wzgledu na wazne przyczyny,

do ktorych zalicza si¢ m.in.:

1) zaleglosci rodzicéw z zaplatg czesnego za nie mniej niz 3 miesiace;

2) naruszenie przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, agresywne zachowanie
ucznia, negatywny wplyw ucznia na innych uczniow, brak postepoéw ucznia w nauce,
utrudnianie przez ucznia pracy nauczycielom;

3) brak mozliwosci kontaktu z rodzicami lub brak wspolpracy z ich strony w zakresie
pracy dydaktycznej i/lub wychowawczej z uczniem,;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow lub ucznia Statutu szkoly lub innych aktow
wewngtrznych obowigzujacych w szkole;

5) podwyzszenie czesnego przez szkote i brak zawarcia aneksu do umowy,

6) brak mozliwosci $§wiadczenia przez szkole ushug objetych niniejsza umowa w calosci
lub czegs$ci, w tym w przypadku braku mozliwosci zapewnienia przez szkote
ksztalcenia dostosowanego do indywidualnych potrzeb ucznia;

7) zamiar likwidacji szkoty;

8) zmiana Statutu szkoty.
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9. Umowa o s$wiadczenie ustlug edukacyjnych moze zosta¢ rozwigzana w trybie
natychmiastowym za pisemnym os$wiadczeniem o rozwigzaniu umowy, w przypadku
wydania przez Dyrektora Liceum, z przyczyn i w trybie okreslonymi w Statucie szkoty,
decyzji w przedmiocie skre§lenia ucznia z listy uczniow.

10. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za pisemnym porozumieniem stron

ROZDZIAL 11

Dzialalno$¢ finansowa Liceum

§ 84

Majatek Szkoly stanowig ruchomosci i fundusze.

1)

2)

§85
Dzialalno$¢ Liceum finansowana jest z nastepujacych zrodet:

dotacji z budzetu Starostwa Powiatowego w Mielcu w wysokosci 100% subwencji
oswiatowej przyznanej przez Ministra Edukacji Narodowej na 1 ucznia w szkole
publicznej;

wpfat rodzicow:

a) jednorazowej oplaty wpisowego;

b)

3)
4)

(98]

czesncego.

darowizn,;
srodkow witasnych Organu prowadzacego.

Wysokos¢ wpisowego ustala Organ prowadzacy.

Organ prowadzacy moze obnizy¢ wysokos¢ wpisowego.

Organ prowadzacy ustala wysokos¢ optat na rok szkolny na podstawie
przewidywanych kosztow utrzymania Liceum.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwolnieni sg z
oplat czesnego.

Szczegdlowe warunki ptatnosci reguluje umowa o swiadczenie ushug edukacyjnych.
Wszystkie realizowane przez Liceum zaj¢cia dodatkowe sg finansowane w ramach
czesnego 1rodzice nie ponoszg dodatkowych opflat za te zajecia.

W szczegolnych przypadkach Organ prowadzacy na wniosek rodzicow ucznia, rady
pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysoko$¢ opfat.

§ 86
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1.

Ruchomosci szkoly stanowig srodki trwate zakupione przez Organ prowadzacy oraz

darowizny rzeczowe.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

I.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

ROZDZIAL12
Postanowienia koncowe

§ 87

Statut Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego w Mielcu jest nadawany i
zmieniany wylacznie przez Organ prowadzacy Liceum.
2. Do kompetencji Organu prowadzacego szkote nalezy réwniez:
bycie pracodawca dla zatrudnionych w szkole
niepedagogicznych, obstugi 1 administracji;

wybieranie Dyrektora szkoty;

nauczycieli, pracownikow

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
dysponowanie §rodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-

obowiazujacymi przepisami;
ustalanie wysokosci optat w szkole;

archiwalne;j

i

finansowej, zgodnie z

zawieranie z rodzicami umowy o $wiadczenie ushug edukacyjnych;

wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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