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1. ZAKRES WYMAGAN EDUKACYJNYCH:

Temat zajeé

Dopuszczajacy

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

Celujacy

Kompetencje
przedsigbiorcze i
rozwoj osobisty

Uczen wyjasnia pojecie
przedsigbiorczosci oraz

podstawowe kompetencje

Uczen opisuje znaczenie
kompetencji
przedsigbiorczych w zyciu

Uczen analizuje czynniki
wplywajace na rozwaj
przedsigbiorczos$cei i

Uczen interpretuje
znaczenie kompetencji
przedsigbiorczych w

Uczen ocenia znaczenie
rozwoju kompetencji
przedsigbiorczych w

osoby przedsigbiorcze;j. spotecznym i zawodowym. | znaczenie kompetencji dziatalnosci kontekscie rynku pracy.
miekkich. gospodarczej.
Komunikacja Uczen wyjasnia Uczen opisuje bariery Uczen analizuje znaczenie | Uczen ocenia strategie Uczen proponuje
interpersonalna i podstawowe zasady komunikacyjne oraz role w | komunikacji i wspotpracy rozwigzywania rozwigzania zwigkszajace

praca zespolowa komunikacji zespole. w dziatalnosci organizacji. | konfliktow w zespole. efektywnos¢ wspotpracy w
interpersonalnej i pracy zespole.
zespotowe;.

Kreatywnos¢ i
innowacyjno$¢ w

Uczen wyjasnia pojgcia

kreatywnosci i innowacji.

Uczen opisuje znaczenie
innowacji w dziatalnosci

Uczen analizuje czynniki
sprzyjajace powstawaniu

Uczen interpretuje
znaczenie kreatywnego

Uczen proponuje wlasne
rozwigzania innowacyjne

dziatalnosci przedsigbiorstw. innowacji. mys$lenia w dziatalnosci w wybranym obszarze
gospodarczej gospodarczej. dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Podstawy Uczen wyjasnia pojecie Uczen opisuje znaczenie Uczen analizuje metody Uczen interpretuje wptyw | Uczen ocenia skuteczno$é
zarzadzania projektu oraz jego planowania projektu, celow | zarzadzania projektami. organizacji projektu na réznych metod zarzadzania
projektami podstawowe etapy. SMART, budzetu i analizy jego efektywnos$¢. projektami.

ryzyka.




Zespot projektowy i
realizacja projektu

Uczen wyjasnia rolg
zespotu projektowego w
realizacji projektu.

Uczen opisuje role
cztonkow zespotu
projektowego oraz
znaczenie harmonogramu i
zarzadzania czasem.

Uczen analizuje czynniki
wplywajace na
efektywnos$¢ pracy zespotu
projektowego.

Uczen ocenia znaczenie
wlasciwego planowania
czasu 1 zasobow.

Uczen proponuje
rozwiazania zwigkszajace
skutecznos¢ realizacji
projektow.

Innowacyjne metody
zarzadzania
projektami

Uczen wyjasnia pojecie
design thinking.

Uczen opisuje etapy
procesu design thinking.

Uczen analizuje
zastosowanie design
thinking w dziatalnosci
organizacji.

Uczen interpretuje role
kreatywnego podej$cia w
projektowaniu rozwigzan.

Uczen proponuje wlasne
rozwigzania projektowe z
wykorzystaniem tej
metody.

Zrodta finansowania
i ocena projektow

Uczen wymienia
podstawowe zrodta
finansowania projektow.

Uczen opisuje znaczenie
planowania finansowego w
projekcie.

Uczen analizuje rézne
zrddta finansowania
projektow.

Uczen interpretuje
optacalno$¢ réznych
sposobow finansowania.

Uczen ocenia efektywnos¢
projektow i formutuje
wnioski na przysztosé.

Funkcjonowanie Uczen wyjasnia pojecie Uczen opisuje wartosci Uczen analizuje znaczenie | Uczen interpretuje Uczen ocenia znaczenie
gospodarki rynkowej | gospodarki rynkowej oraz | gospodarki rynkowej oraz | czynnikéw produkcji w zalezno$ci migdzy przedsigbiorczo$ei dla
rol¢ przedsigbiorczosci w funkcje rynku i podmiotéw | funkcjonowaniu czynnikami produkcji a rozwoju gospodarki.
rozwoju gospodarczym. gospodarczych. gospodarki. rozwojem gospodarczym.
Struktury rynku i Uczen wyjasnia pojecie Uczen opisuje Uczen analizuje rozne Uczen interpretuje wptyw | Uczen ocenia skutki
konkurencja rynku i jego podstawowe funkcjonowanie struktury rynkowe. struktury rynku na funkcjonowania réznych
rodzaje. podmiotéw gospodarczych zachowania struktur rynkowych.
na rynku. przedsiebiorstw.

Mechanizm popytu i

Uczen wyjasnia pojgcia

Uczen opisuje czynniki

Uczen analizuje

Uczen interpretuje wptyw

Uczen ocenia znaczenie

podazy popytu, podazy i ceny. wplywajace na popyt i mechanizm elastycznosci zmian elastyczno$ci na elastycznosci dla
podaz. cenowej popytu i podazy. decyzje rynkowe. funkcjonowania rynku.

Wskazniki Uczen wyjasnia Uczen opisuje znaczenie Uczen analizuje réznice Uczen interpretuje dane Uczen ocenia wplyw

gospodarcze i podstawowe wskazniki wskaznikow miedzy wzrostem a ekonomiczne i ich zmian wskaznikéw na

rozwoj gospodarczy

opisujace gospodarke.

ekonomicznych w ocenie
gospodarki.

rozwojem gospodarczym.

znaczenie dla gospodarki.

rozwoj gospodarczy.

Cykl koniunkturalny | Uczen wyjasnia pojecie Uczen opisuje role panstwa | Uczen analizuje fazy cyklu | Uczen interpretuje wptyw | Uczen ocenia skutecznos¢
i polityka cyklu koniunkturalnego. oraz podstawowe narzedzia | koniunkturalnego oraz polityki gospodarczej na | dziatan panstwa w
gospodarcza polityki gospodarczej. narzgdzia polityki fiskalnej | funkcjonowanie rynku. gospodarce.

i monetarne;j.
Integracja Uczen wyjasnia pojecie Uczen opisuje Uczen analizuje wptyw Uczen interpretuje Uczen ocenia korzysci i
gospodarcza i integracji gospodarczej i funkcjonowanie wspolnego | globalizacji na gospodarke | znaczenie integracji zagrozenia wynikajace z
globalizacja globalizacji. rynku UE. i przedsigbiorstwa. gospodarczej dla rozwoju | globalizacji.

panstw.

Ochrona konkurencji
i konsumentow

Uczen wyjasnia role
instytucji chroniacych

Uczen opisuje zadania
UOKIiK i Rzecznika
Konsumentow.

Uczen analizuje przyktady
niedozwolonych praktyk

Uczen interpretuje wptyw
regulacji prawnych na
funkcjonowanie rynku.

Uczen ocenia znaczenie
ochrony konkurencji i




konkurencje i prawa ograniczajacych konsumentéw dla
konsumentow. konkurencje. gospodarki rynkowe;j.
2. SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI:
Dzial Zakres tematyczny Forma sprawdzenia wiedzy Metoda
dydaktyczna

wspoélczesnym Swiecie

Osoba przedsi¢biorcza we

kompetencje przedsigbiorcze, komunikacja, praca
zespotowa, kreatywnos¢

odpowiedz ustna lub rozmowa kierowana dotyczaca
kompetencji przedsigbiorczych

dyskusja

karta pracy do filmu o przedsigbiorczosci lub
kompetencjach migkkich

analiza filmu

thinking, zespot projektowy

prezentacja uczniowska dotyczaca wybranego prezentacja

zagadnienia

sprawdzian wiedzy z dzialu test
Zarzadzanie projektami projekt, SMART, budzet projektu, design zadanie praktyczne — analiza przyktadowego projektu case study

karta pracy do filmu dotyczacego zarzadzania
projektami

analiza filmu

odpowiedzZ ustna lub dyskusja dotyczaca metod rozmowa
zarzadzania projektami
sprawdzian wiedzy z dzialu test

Gospodarka rynkowa

mechanizm rynku, struktury rynkowe, polityka
gospodarcza, globalizacja

prezentacja zespolowa dotyczaca wybranego
zagadnienia ekonomicznego

praca zespolowa

analiza danych ekonomicznych lub krétkie studium
przypadku

analiza
problemowa

karta pracy do filmu o gospodarce lub globalizacji

analiza filmu

sprawdzian wiedzy z dzialu

test

3. KRYTERIA OCENIANIA BIEZACEGO:

Ocenianie osiggnie¢ uczniéw z przedmiotu Biznes i zarzadzanie obejmuje sprawdzanie zardbwno wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci analizy zjawisk gospodarczych,
interpretowania danych ekonomicznych oraz pracy projektowej. W procesie oceniania wykorzystywane sa nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:




3. KRYTERIA OCENIANIA BIEZACEGO:

Ocenianie biezace polega na systematycznym dokumentowaniu osiagni¢é ucznia w trakcie procesu dydaktycznego oraz udzielaniu informacji zwrotnej dotyczacej postepow
ucznia w nauce. Oceny wystawiane sa w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoly. W ocenianiu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

stopiefn rozumienia tresci ekonomicznych,
umiejetnos$é stosowania wiedzy w praktyce,
umiejetnos¢ analizowania zjawisk gospodarczych,
samodzielno$¢ i aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

Kryteria oceniania poszczegdélnych form sprawdzania wiedzy:

a) Testy i sprawdziany: testy obejmujg zazwyczaj materiat z jednego dziatu i zawierajg zadania o r6znym stopniu trudnosci. Typowy test moze zawierac:

e zadania zamknigte (sprawdzajace znajomos¢ pojec),
e zadania interpretacyjne (np. analiza danych, wykreséw),
e zadanie problemowe lub krotkie studium przypadku.

Oceny ustalane sg zgodnie z kryteriami procentowymi okreslonymi w statucie:

Procent poprawnych odpowiedzi Ocena

0-29 % niedostateczny (1)
30-49 % dopuszczajacy (2)
50-69 % dostateczny (3)
70-84 % dobry (4)

85-97 % bardzo dobry (5)
98-100 % celujacy (6)

Testy sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i uczniowie majg mozliwo$¢ poprawy oceny zgodnie ze statutem.

b) Projekty uczniowskie: projekty moga mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy i polegajg na rozwigzaniu okreslonego problemu ekonomicznego lub
przygotowaniu analizy gospodarcze;j.

Ocenie podlegaja:



Kryterium Opis
poprawnos$¢ merytoryczna | zgodnosc projektu z wiedzg ekonomicznag
analiza problemu umiejetnos¢ interpretacji zjawisk gospodarczych
samodzielnos¢ pracy wktad wtasny ucznia
wspotpraca w zespole zaangazowanie w realizacje projektu
prezentacja wynikéw sposéb przedstawienia wnioskéw

Stopnie ustala si¢ na podstawie stopnia realizacji powyzszych kryteriow.

¢) Zadania praktyczne i studia przypadkoéw (case study): zadania praktyczne polegaja na analizie konkretnych sytuacji ekonomicznych, np.:

e analiza oferty bankowe;j,

e interpretacja danych gospodarczych,

e obliczenie podatku,

e analiza budzetu gospodarstwa domowego.

Ocenie podlega:
Kryterium Opis
poprawnos$é rozwigzania | zgodnos¢ z zasadami ekonomii
rozumienie problemu trafnos¢ interpretacji sytuacji
argumentacja uzasadnienie wnioskow
zastosowanie wiedzy wykorzystanie poznanych pojeé

d) Karty pracy do filméw o tematyce ekonomicznej: karty pracy wykorzystywane sg podczas analizy filméw edukacyjnych lub materiatéw multimedialnych

dotyczacych gospodarki.
Ocenie podlega:
Kryterium Opis
zrozumienie tresci filmu poprawnos$¢ odpowiedzi na pytania

analiza zjawisk gospodarczych | umiejetnos¢ wyciaggania wnioskow
aktywnos¢ podczas pracy zaangazowanie w dyskusje




| poprawnos$¢ merytoryczna uzycie wtasciwych poje¢ ekonomicznych

e) Informacja zwrotna: w ramach oceniania biezgcego uczniowie otrzymujg réwniez informacje zwrotng dotyczaca:

poprawnos$ci wykonanych zadan,
mocnych stron pracy ucznia,
elementéw wymagajacych poprawy,
wskazowek do dalszej nauki.

f) Dokumentowanie postepow ucznia: uczer dokumentuje proces uczenia sig poprzez:

e  zeszyt przedmiotowy,

e  Kkarty pracy,

e  projekty,

e inne materiaty przygotowane podczas zajec.

Dokumentacja ta moze stanowi¢ element oceny pracy ucznia.

4. ZASADY PONOWNEGO USTALANIA STOPNIA:

Uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny biezacej zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.



a)

b)

c)
d)

e)

f)

5.

Prawo do poprawy oceny: uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny co najmniej jeden raz.

Poprawa powinna nastgpi¢ w terminie do 2 tygodni od momentu oddania pracy przez nauczyciela, chyba ze nauczyciel ustali inny termin wynikajacy z organizaciji
pracy klasy.

Forma poprawy: ponowne ustalenie oceny nie musi odbywac sie w takiej samej formie jak pierwotne sprawdzenie wiedzy. Nauczyciel moze zaproponowac inng
forme sprawdzenia wiedzy, np.:

ponowne napisanie testu lub sprawdzianu,

wykonanie zadania praktycznego,

analize studium przypadku,

przygotowanie projektu lub prezentacji,

odpowiedz ustna.

Forma poprawy powinna umozliwia¢ sprawdzenie stopnia opanowania przez ucznia wymaganych wiadomosci i umiejetnosci.

Ocena po poprawie: w dzienniku elektronicznym odnotowuje sig caty proces poprawy oceny. Pod uwage brana jest najwyzsza uzyskana ocena.

Poprawa oceny niedostatecznej: w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczer ma obowigzek przystagpic¢ do jej poprawy przynajmniej jeden raz.
Nieobecnosé ucznia: w przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, pracy klasowej lub innej formy sprawdzania wiedzy, uczen ma obowigzek uzupetnic¢
zalegtosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nienapisang pracg oznacza sie w dzienniku elektronicznym symbolem ,,U”, co oznacza obowigzek jej
uzupetnienia.

Niesamodzielna praca ucznia: w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia (np. korzystanie z niedozwolonych pomocy, przepisywanie odpowiedzi
innych uczniéw lub plagiat) nauczyciel ma prawo:

przerwaé prace ucznia,

odnotowac¢ zdarzenie w dzienniku elektronicznym,

wyznaczy¢ nowy termin wykonania pracy.

Powtarzajace sie przypadki niesamodzielnej pracy moga skutkowaé zastosowaniem srodkéw wychowawczych przewidzianych w statucie szkoty.

WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ:

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu Biznes i zarzgdzanie zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Statucie szkoty.



a)

b)

Informowanie o ocenach przewidywanych: na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia oraz jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Warunek ubiegania sie o wyzszg ocene: uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie oceny przewidywanej, jezeli:

systematycznie uczestniczyt w zajeciach,

wykonywat zadania i prace przewidziane w ramach przedmiotu,

przystagpit do wiekszosci form sprawdzania wiedzy przewidzianych w danym roku szkolnym.

Zgtoszenie checi poprawy: uczen zgtasza nauczycielowi cheé uzyskania wyzszej oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz przed ustaleniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej;

Forma podwyzszenia oceny: podwyzszenie oceny odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem dotyczacej stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
oraz moze by¢ uzupetnione wykonaniem przez ucznia dodatkowego zadania wskazanego przez nauczyciela, np.:

rozwigzanie zadan problemowych,
wykonanie analizy ekonomicznej lub studium przypadku,
przygotowanie projektu lub prezentacji,
wykonanie dodatkowego zadania praktycznego.
Zadanie to powinno umozliwia¢ sprawdzenie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.
Ustalenie warunkow: warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel ustala z uczniem w formie pisemnej;

Ostateczna ocena: roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne i nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.



